




一、纸质版材料

（1-3项个人提供，单位人事部门审核确认盖章）
1.《中央企业高级政工师专业职务任职资格申报评定表》一式2份。
2.“各种材料复印件”2份,按要求装订封面,审核确认后，每页盖单位人事章并盖
骑缝章。

（1）证书：学历、学位证书、专业技术资格证书(转评过人员还需提供评转
     前资格证书)、外语合格证或外语免试相关证明复印件各2份。
（2）能证明申报人能力、业绩与水平的各种成果、奖励、荣誉证书等复印件
     2份 。    
（3）论文、文章、重要报告、工作总结、论著、集体创作的作品等复印件

(需复印封面、目录、版权页/刊号书号，文章全文，文章检索)；论著(提供书）；
3篇重要报告或文章需复印全文。若复印件没有署申报人姓名，单位必须提供申报
人在其中的排名和发挥作用的证明材料。 注：企业内部刊物上发表的文章，不超
过所提交文章的50%。

申报高级政工师需报送材料



一、纸质版材料

3.“答辩论文”（不少于5000字） 按要求装订封面,一式2份。

(以下内容：单位提供)

4. 若破格申报《破格申报高级政工师任职资格登记表》一式2份。

5. 企业推荐申报报告一份，对本年度推荐情况做一简要说明，包括推荐人数，破

格人数，推荐情况、考核、答辩情况等。

申报高级政工师需报送材料



二、电子版材料

1. 《中央企业高级政工师专业职务任职资格申报评定表》--个人

2. 《高级政工师申报人员一览表》--集团

3. 《中央企业高级政工师任职资格申报人员简要情况（模板）》--集团

申报高级政工师需报送材料



三、报送要求

l 以企业简称+申报人姓名，命名一个文件夹，汇总后刻成光盘报送。

申报高级政工师需报送材料



一、纸质版材料

（1-4项个人提供，单位人事部门审核确认盖章）
1. 《中央企业教授级高级政工师专业职务任职资格申报评定表》一式2份
2. “各种材料复印件”2份，按要求装订封面，并设置目录。审核确认后，每页
盖单位人事章并盖骑缝章

（1）证书：学历、学位证书、专业技术资格证书(评转职称人员还需提供评转
前资格证书)、 外语和计算机证书（有就提供），复印件各2份。

（2）能证明申报人能力、业绩与水平的各种成果、奖励、荣誉证书等复印件2
份。      

（3）已发表文章、集体创作的作品 、等复印件2份(需复印封面、目录、版权
页/刊号，文章全文，文章检索；论著需复印封面、目录、版权页/书号，著作检
索。提供书）；3篇重要报告或文章需复印全文。提供的复印材料若没有署申报人
姓名，单位必须提供申报人在其中的排名和发挥作用的证明材料。

申报教授级高级政工师需报送材料



一、纸质版材料

3.“答辩论文”， 不少于8000字，不能计入发表文章数中。按要求封面装订，一

式2份。为此次答辩而撰写的，不是已经发表过的文章。

4.“个人自述” 按要求封面装订，一式2份。

(以下内容：单位提供)

5.若破格申报《破格申报教授级高级政工师任职资格登记表》一式2份。

6.企业推荐申报报告一份（一个企业只报一份）。

申报教授级高级政工师需报送材料



二、电子版材料

1. 《中央企业教授级高级政工师专业职务任职资格申报评定表》--个人

2. 《中央企业教授级高级政工师人员简要情况》.doc--集团

3. 《教授级高级政工师申报人员一览表》.xlsx--集团

4. 《教授级高级政工师核心论文+专著，合著总目录》.xlsx--集团

申报教授级高级政工师需报送材料



三、报送要求

l 以企业简称+申报人姓名，命名一个文件夹，汇总后刻成光盘报送。

申报教授级高级政工师需报送材料



使用A4纸复印和打印，装入人事档

案袋，正面贴《报送材料明细表》，

按明细表所列材料名称顺序装入袋

中，确保材料整齐、规范，便于查

阅。

报送材料封装要求

集团公司名称

所属单位名称

经办人和电话为必填！



各种材料复印件（高级政工师）

各种证书

业绩材料

学历证书

 外语成绩合格证书

 专业职务资格证书

  其他证书

各种成果、荣誉、奖励证书

论文（有公开刊号的正式刊物上）

著作（公开出版发行）

重要报告文章（主持起草的工作报
告、总结等重要公文）

封面、目录、正文、检索文章著作
（任现职以来）



各种材料复印件（教授级高级政工师）

各种证书

业绩材料

学历证书

培训合格证书

 专业职务资格证书

  其他证书

论文（有公开刊号的正式刊物上）

著作（公开出版发行）

重要报告文章（主持起草的工作报
告、总结等重要公文）

封面、目录、正文、检索文章著作
（任现职以来）

新经验、新做法

解决复杂问题

挖掘先进典型

完成课题获奖情况

集体荣誉

个人荣誉



封面 表1

中央企业高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

上传电子照
片打印

无即写无
不要空项

呈报单位名
称（集团级名称）



表2 表3

中央企业高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

从专业学校的学历
填起，包括工作后
的进修等，“起止
日期”要求上一段
结束时间与下一段
开始时间连贯顺延，
不交叉。

1.从就业学历毕业工作
开始填起。

2.将政工工作时间累加
与累计数一致。



表4

中央企业高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

表5

1.题目名称填写要
求与提供的论文复
印件名称一致
2.答辩论文与重要
报告不写在此处
3.按照时间顺序填
写



表6

中央企业高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

重点突出，800
字左右。

本人确认后
签字（手签）



表7 表8

中央企业高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

1. 所在单位填写推荐意见
2.负责人原则上指向正职，

要签字
3.所在单位党组织和行政

章均可

按实际情况如实填
写，不能少于5人。
原则上应具备高级
政工师职称

填写答辩问题，
不少于3个。



表9

中央企业高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

按实际情况填写，要
点记录详实。让别人
能看出答辩人的基本
思路和基本观点。



表10

中央企业高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

表11

对答辩写出评
价意见，并给
出总体评价。

1.填写意见：“同意”
2.负责人： 集团公司
主要领导或分管该项
工作的班子成员签字
3.盖集团公司公章
4.填写日期

企业不填写

企业不填写



企业思想政治工作人员申报高级政工师
任职资格情况简表

高级政工师

集团公司公章或党委章

此部分由
集团“审
核”操作
填写，需
第三人称

1. 工作业绩栏由推荐单位
填写，注意用第三人称，
字数在800字内。

2. 经办人要认真审核申报
人员情况，如实填写。



封面 表1

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

呈报单位名称
（集团级名称）

上传电子
照片打印

没有学
位填写
“无”

无即写无



表2 表3

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

从专业学校的学历
填起，包括工作后
的进修等，“起止
日期”要求上一段
结束时间与下一段
开始时间连贯顺延，
不交叉。

1.从就业学历毕业工作
开始填起。

2.将政工工作时间累加
与累计数一致。



表4 表4

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

1.按时间顺序填写
2.内容要具体准确

按时间顺序填写



表4

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表



表4

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

表5

1.核心期刊写
在最前面，按
时间顺序，正
序
2.接着，非核
心期刊，按时
间顺序
3.专著。
4.合著。

1.题目名
称填写要
求与提供
的论文复
印件名称
一致
2.答辩论
文与重要
报告不写
在此处。

请填写获得
的相关证书，
没有写无

集体获奖没有署
申报人姓名的，
单位出具其发挥
作用的证明

按时间顺序，
正序



表6 表7

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

800字以内，要包
含人才培养内容

简要说明
重点突出

对照《中央企业教授级高级政
工师任职资格评定工作暂行办
法》第四条、第五条、第六条
进行简要描述，并写出符合哪

些的条款。



表8 表9

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

不能给满分

负责人原则上指向正职
所在单位党组织和行政章均可

对照评审条件。写评价
意见。不能太简单。

1.填写“同意”
2.集团公司主要领导或分管
该项工作的班子成员签字
3.集团党政公章均可



表10

中央企业教授级高级政工师专业
职务任职资格申报评定表

表11

企业不填写 企业不填写



u使用纸质材料和光盘报送，确保填写方便、

快捷，便于审核和存档。

u不要空项，无即写“无”，保证信息完整，

避免因信息缺失影响评审。

填表注意事项01

u封面：填写申报人基本信息，确保准确无误。

表1- 表11：详细记录申报人的教育背景、

工作经历、业绩成果、论文论著等，全面展

示申报人的专业能力和工作业绩。

u情况简表：简要概括申报人的核心业绩和亮

点，为评审提供重要参考。

表格填写内容02

破格申报填写要求



u 填写《破格申报高级政工师任职资格登记

表》（一式两份）

u 《破格登记表》由单位政工职称主管部门

填写，详细说明破格理由和依据，确保评

审工作的公平性和公正性。

u  不要与其他材料混合装订在一起。

破格登记表03

破格申报填写要求



破格申报民主测评

u 对破格人员进行审核时，要进行民主测评，认真听取所在单位和部门干部群众的意见，

并在推荐上报前公示5个工作日，无异议方可推荐上报。

u 测评结果在申报表和简表中填写。

破格申报填写要求





核心期刊目录

01

03

02

核心期刊体系说明
核心期刊体系是评价学术成果的重要标准，

包括六大核心期刊体系。

核心期刊扩展目录
除了六大核心期刊体系外，还有核心期刊扩
展目录11项，可视为核心期刊论文。

知网核心期刊检索
及论文检索路径



六大核心期刊体系说明



核心期刊扩展目录



知网核心期刊检索

步骤一：登录知网，进入“出版物来源检
索”，输入期刊名称，点击检索。

步骤二：在检索结果中选择该刊物，单击刊
物名称，进入刊物详细信息。

核心期刊信息检索截图示例



论文检索路径（万方数据库检索）

步骤一：登录万方数据知识服务平台（万方数据知识服务平台(wanfangdata.com.cn)）
进入“学术期刊”数据库。



论文检索路径（万方数据库检索）

步骤二：进入后，输入申报人发表刊物名称，点击<搜期刊>，
此处以 《企业文明》为例。



论文检索路径（万方数据库检索）

步骤三：进入期刊后，点击申报人发表期数，检索申报人姓名，检索
到对应文章，点击进入查看，完成本次检索。职称申报需提供的标准
期刊检索结果如下图所示：


